
 

 

 

Comité plénier 

Réunion ordinaire 

Procès-verbal 

 

11-2024 

le lundi 18 novembre 2024 

19 h 00 

 

PRÉSENTS M. Georges R. Savoie, maire 

 M. Philippe Allain, maire adjoint 

 Mad. Albertine Savoie, conseillère 

 M. Eymard Savoie, conseiller 

 M. Michael Comeau, conseiller 

ABSENTS M. Denis Doiron, conseiller 

AUTRES Mad. Jessica Robichaud MacKnight, greffière suppléante 

Mad. Melissa Near, directrice générale par intérim 

_____________________________________________________________________ 

1. Ouverture de la séance 

M. le maire procède à l'ouverture de la réunion à 19h00. 

2. Relevé des présences 

M. le maire s'assure que le quorum soit atteint. 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

Proposé par M. Philippe Allain 

Appuyé par M. Eymard Savoie 

Que l’ordre du jour de la réunion ordinaire du comité plénier du 18 novembre 2024 soit 

adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ 

 



 

 

4. Déclaration de conflit d'intérêt. 

Mad. Melissa Near déclare conflit d'intérêt concernant le point 6.5 Affichage du poste du 

directeur général et 6.6 Contrat pour le poste de la directrice générale par intérim. 

 

5. Lecture et adoption des procès-verbaux. 

5.1 Procès-verbal du 16 septembre 2024, 23 septembre 2024, 30 septembre 2024, 

17 octobre 2024, 23 octobre 2024 et 12 novembre 2024. 

Proposé par Mad. Albertine Savoie 

Appuyé par M. Eymard Savoie 

Que les procès-verbaux des réunions du 16 septembre 2024, 23 septembre 2024, 30 

septembre 2024, 17 octobre 2024, 23 octobre 2024 et 12 novembre 2024 soient 

adoptés tel que présentés. 

ADOPTÉ 

 

6. Recommandations émanant de l’administration 

6.1 Correspondance - CSRPA demande d'autorisation pour procédures légales 

devant les tribunaux (Mise à jour) 

Le comité plénier demande de ramener ce point à la prochaine réunion du comité 

plénier du 25 novembre 2024 avec plus d'information. 

 

6.2 Ambulance N.-B. (Mise à jour) 

Le comité plénier demande qu'une correspondance soit acheminée à la CSRPA, 

Forum des maires, Burnt Church et M. Sam Johnston pour tenter de régler le 

problème de manque de services d'ambulance dans notre région et de ramener ce 

point à une prochaine réunion avec plus d'information. 

 

6.3 Info et mise à jour sur les progrès des projets ou demande de services. 

La directrice générale par intérim Mad. Melissa Near a présenté au membre du 

comité plénier un tableau décrivant les projets/demande de services qu’elle travaille 

dessus et qui sont finalisés. 

 



 

 

 

6.4 Manuel des employés. 

Proposé par M. Philippe Allain 

Appuyé par M. Eymard Savoie 

Que le comité plénier recommande au conseil municipal d'accepter le Manuel des 

employés (Version intitulée : Document officielle adopté par le conseil municipal 

le 25 novembre 2024) avec les modifications demandées par le comité plénier. 

ADOPTÉ 

 

6.5 Affichage du poste du directeur général (huis clos) et 6.6 Contrat pour le poste 

de la directrice générale par intérim (huis clos) 

(Mad. Melissa Near se retire de la réunion à 20h39 en raison d’un conflit d’intérêts.) 

 

Proposé par M. Philippe Allain 

Appuyé par Mad. Albertine Savoie 

De se constituer en comité à huis clos à 20h42 selon l’article 68(1)j de la Loi sur la 

gouvernance locale. 

ADOPTÉ 
 

Proposé par M. Eymard Savoie 

Appuyé par M. Michael Comeau 

De revenir en réunion ordinaire à 21h28. 

ADOPTÉ 

Affichage du poste du directeur général (huis clos) 

Proposé par M. Philippe Allain 

Appuyé par Michael Comeau 

Que le comité plénier recommande au conseil municipal d’accepter que le comité 

RH contacte Mes partenaires RH pour obtenir plus d’informations concernant 

l’offre de services de Mes Partenaires RH pour le poste du directeur général et de 

ramener l’offre de services à la prochaine réunion du comité plénier du 25 novembre 

2024. 

ADOPTÉ 

 



 

 

Contrat pour le poste de la directrice générale par intérim 

Proposé par M. Eymard Savoie 

Appuyé par Mad. Albertine Savoie 

Que le comité plénier recommande au conseil municipal d'accepter la lettre d'offre 

d'emploi pour le poste de la directrice générale par intérim. 

ADOPTÉ 

 

7. Ajournement 

L’ordre du jour étant épuisé, M. Eymard Savoie, propose l’ajournement à 21h31. 

 

(Mad. Melissa Near est toujours absente lors de l’ajournement.) 

 

 

   

Mad. Jessica Robichaud MacKnight, 

greffière suppléante 

 M. Georges R. Savoie, maire 

 


